REGULAMIN ZARZADU
Spéldzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Sandomierz” w Sandomierzu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

Zarzad Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Sandomierz” w Sandomierzu , zwany
dalej ,,Zarzadem” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spéldzielcze (jednolity tekst z 2003 r. Nr 188
poz.1848 z péz zmianami

2. Statutu Spétdzielni

3. niniejszego Regulaminu.

II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2
Zarzad kieruje dziatalno$cia Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
§3

1. Zarzad sktada sie z trzech czlonkéw, w tym Prezesa i jego Zastgpcy.

2. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ umiejgtnosci kierowania

i organizowania pracy.

3. Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepce, wybiera i odwoluje Rada
Nadzorcza.

4. Rada Nadzorcza wybiera czlonkéw Zarzadu w trybie konkursu.

§4

1. Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy na czas
nieokreslony stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

3. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

4. Odwotlanie czlonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.

III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU
§5

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich uchwat nie zastrzezonych
w ustawie lub statucie dla innych organdw, a w szczegolnosci:

1)  przyjecia w poczet cztonkéw spotdzielni,

2)  sporzadzanie projektow planéw gospodarczych spétdzielni,

3) przedkladanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektow struktury
organizacyjnej spotdzielni,

4)  sporzadzanie projektéw sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat,




5) zglaszanie do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie lub wykreslenie
z rejestru cztonkow,

6) zgtaszanie do Rady Nadzorczej wnioskéw w sprawie podjgcia uchwaly o
wygasnieciu spéldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,

7)  zawieranie z czlonkami umoéw:
a/ o budowe lokalu,
b/ o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
¢/ o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,
d/ o przeniesienie wlasnosci doméw lub lokali,

8) zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego porzadku
obrad,

9)  sporzadzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

10) udzielanie pelnomocnictw,

11) nabywanie lub zbywanie $rodkéw trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w statucie do decyzji innych organéw spétdzielni,

12) odpisywanie na straty, o ile warto$¢ straty nie przekracza 10-krotnej wysokosci
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg,

13) wystepowanie do sadu z zadaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji
w przypadkach przewidzianych w § 63 ust. 2 i § 75 ust. 2 statutu.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZE.ONKOW ZARZADU

§6

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzorujg prace podporzadkowanych im bezposrednio
komorek organizacyjnych Spoldzielni, stosownie do struktury organizacyjnej

i podziatu czynnosci.

2. Projekt struktury organizacyjnej sporzadza Zarzad Spétdzielni w formie uchwaty

i przedktada Radzie Nadzorczej w celu zatwierdzenia.

N7

Prezes Zarzadu Spétdzielni organizuje, kieruje i prowadzi nadzor nad catoksztaltem pracy
Spotdzielni poprzez Cztonkéw Zarzadu, kierownik6w komorek organizacyjnych

i samodzielne stanowiska pracy.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu rozumianych jako zakres obowiazkéw, uprawnien

i odpowiedzialnosci naleza:

a) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dzialalnosci Spotdzielni dla
zapewnienia skutecznosci i formalnej prawidtowosci jego dzialan,

b) nadzér i kontrola bezposrednio sobie podporzadkowanych stanowisk kierowniczych
i realizowanych przez nie zadan,

¢) reprezentowanie intereséw Spétdzielni i cztonkéw wobec organéw administracii
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz dziatajacych w ich imieniu instytucji
kompetentnych w sprawach nalezacych do obszaru dziatalnosci Spotdzielni,

d) podejmowanie decyzji niezbednych dla wlasciwej dziatalnosci Spotdzielni, ktore nie




sq zastrzezone do decyzji Rady Nadzorczej i kolegialnych decyzji Zarzadu,

e) nadzér nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajacych mozliwosci Spétdzielni

i zrédla finansowania projektoéw finansowo — gospodarczych oraz zapewnienie
skutecznej kontroli ich realizacji po uchwaleniu przez wlasciwe organy Spéldzielni,
f) dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spotdzielni

i podejmowanie skutecznych dzialann zmierzajacych do jej stalej poprawy,

g) organizowanie procesu zarzadzania Spéldzielnia poprzez wprowadzanie rozwiazan
organizacyjnych zapewniajacych efektywno$¢ jej dziatan glownie w aspekcie
nalezytej obstugi jej czlonkow i zabezpieczenie ich interesow,

h) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych system zarzadzania
i dziatalno$ci Spotdzielni,

i) rozstrzyganie kwestii spornych wynikajacych w toku dziatalno$ci Spétdzielni,

j) zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskéw przez pracownikow
Spoétdzielni,

k) organizowanie posiedzen Zarzadu Spéldzielni,

1) reprezentowanie Spoétdzielni na zewnatrz,

m) wydawanie opinii dotyczacych kwalifikacji i przydatnos$ci do pracy kierownikéw
komoérek organizacyjnych Spéldzielni oraz samodzielnych stanowisk pracy,

n) zglaszanie na prosb¢ Rady Nadzorczej wlasnych opinii i uwag dotyczacych
kwalifikacji i przydatnosci pozostatych czlonkéow Zarzadu.

§8

Gléwny Ksiegowy jako Czlonek Zarzadu organizuje, prowadzi i nadzoruje catoksztalt spraw
zwigzanych z dzialalno$cig ekonomiczno — finansows i rachunkowa zgodnie z
obwigzujacym

w Spéldzielni zasadami.

W szczegoblnosci do zadann Glownego Ksiggowego nalezy:

a) bezposrednia kontrola i nadzér nad pracg dzialu ksiggowosci, dziahu finansowego oraz
dzialu czynszéw i windykacji Spéldzielni,

b) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

¢) instruowanie i kontrola komorek organizacyjnych Spétdzielni w zakresie
sporzadzania dokumentow stanowiacych podstawe ksiggowan,

d) sporzadzanie, przyjmowanie obiegu i kontroli dokumentéw w spos6b zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong mienia spéldzielczego,

e) informowanie pracownik6w o zmianach wprowadzanych do obowiazujacych
przepis6w finansowych,

f) organizacja inwentaryzacji rocznej wraz ze szkoleniem zespoléw spisowych oraz
wnioskowanie przeprowadzenia inwentaryzacji biezacej stosownie do potrzeb,
rozliczanie i weryfikacja roSnic inwentaryzacyjnych,

g) nadzo6r nad terminowym rozliczeniem os6b materialnie odpowiedzialnych za mienie
Spoldzielni,

h) rzetelne, poprawne i terminowe sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spotdzielni oraz ich analiza,

i) organizowanie prawidlowego przechowywania i zabezpieczenia dokumentow
ksieggowych, ksiag rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

j) dokonywanie wstepnej kontroli formalno — rachunkowej dokument6éw stanowiacych
podstawe ksiggowania oraz udzielanie pracownikom odpowiedniego instruktazu

z tego zakresu,

k) nadzor nad przestrzeganiem zasad rozliczen pieni¢znych i zapewnienie nalezyte;




ochrony $rodkéw pienigznych, :
1) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
jednostki organizacyjne Spéldzielni,
m) nadzorowanie, windykowanie wszelkich naleznoéci oraz rozliczefi z kontrahentami,
n) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych ustalania terminéw platnosci
podatkow, wynagrodzen i innych $wiadczen,
0) nadzér nad prawidlowym dysponowaniem $rodkami pienigznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych i korzystaniem z kredytéw bankowych,
p) opracowanie i nadzor nad wdrozeniem systemu rozliczen osiedli oraz budynkéw pod
katem przychodow i kosztow,
q) inicjowanie wdrozen systeméw rozliczeti budynkéw i lokatoréw pod katem wspdlnot
blokowych,
r) nadzér nad komputerowym systemem rozliczent finansowych Spétdzielni,
s) nadz6r nad prawidtowym rozliczaniem inwestycji oraz procesu przeksztalcania
mieszkan lokatorskich na wlasnosciowe,
t) opracowanie plan6w finansowych na rok nastgpny i przekazywanie ich do
zaopiniowania przez Komisj¢ Rewizyjna,
u) kontrola przygotowania zamknigcia rocznego ksiag rachunkowych,
v) sporzadzanie kalkulacji optat czynszowych.

§9.

Do zadan spolecznego cztonka zarzadu nalez nadzo6r nad sprawami samorzadowymi
Spotdzielni.
V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§ 10

Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.
§11

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomigdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomigdzy
czlonkéw Zarzadu.

2. Podzial czynnosci pomigdzy cztonkéw Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne
okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

3. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w jego nieobecnosci przez
Zastepce Prezesa w miarg potrzeby,

4. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu sq planowane i nadzwyczajne.

6. Termin posiedzenia planowanego, z podaniem porzadku obrad powinien by¢ podany na
trzy dni przed posiedzeniem.

7 Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu zwotuje w uzasadnionych przypadkach Prezes
Zarzadu, ustalajac porzadek posiedzenia.

8. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

6

9. Za prawidlowe przygotowanie materialéw, ktére maja byé przedmiotem obrad,




odpowiada wiasciwy Czlonek Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci.
§ 12

1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw. Do waznosci uchwat konieczna
jest obecno$¢ dwoch cztonkéw Zarzadu.
2. Zarzad podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego z obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu uchwaty moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym.
3. Czlonek Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawie jego dotyczace;j.

§ 13

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym:
a) czlonkowie Rady Nadzorcze;j,
b) kierownicy komorek organizacyjnych Spétdzielni,
c) inne zaproszone osoby.
§ 14

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwale Rady Nadzorczej, ktéra jest niezgodna z prawem
lub Statutem albo niemozliwa do wykonania z przyczyn obiektywnych, powiadamia o tym
Rade Nadzorcza, przekazujac na pismie uzasadnienie, w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.

§ 15

1. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny i date jej
podjecia.
3. Dokumentacja z posiedzefi Zarzadu przechowywana jest w biurze Spétdzielni.

§16

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
2. Protokdty powinny zawierac: date posiedzenia, nazwiska czlonkéw Zarzadu i innych
obcych obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwal
i ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne
materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwal musza by¢ zalaczone do protokotu.
3. Protokdty podpisuja czlonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu i protokolant.
4. Wyciagi z protokotow zawierajace decyzje Zarzadu, dziat organizacyjno —
administracyjny przekazuje komérkom funkcjonalnym Spéldzielni w ciggu trzech dni
od daty odbycia posiedzenia.

§17

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu og6lne kierownictwo, nadzor i kontrola
caloksztaltu

biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbgdne dla wlasciwego
wykonania tych zadan.

§18

1. Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni skiadaja lacznie dwaj czlonkowie Zarzadu.
2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca




dzialalno$cia Spéldzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo

jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju

lub czynno$ci szczego6lnych.

3. Udzielenie pelnomocnictwa przez Zarzad do dokonywania czynnosci prawnych

zwiazanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia Spéldzielni lub jej wyodrgbnione;j

organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
§19

Czlonkowie Zarzadu s3 obowiazani:

1. Uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielaé

potrzebnych wyjasnient i przedstawia¢ zadane materialy i dokumenty.

2. Dokonywaé okreslonej analizy wynikéw dziatalno$ci Spétdzielni oraz przedstawiac

Radzie odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

3. Udzielaé odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski czlonkéw Spotdzielni

w terminach przewidzianych Statutem Spoétdzielni.

§ 20

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokolem zdawczo — odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spétdzielni.

2. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do
zalatwienia spraw, akt dokument6w jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
komorek Spoldzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazania otrzymuja przekazujacy i przejmujacy, a jeden
egzemplarz protokohu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§21

1. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej w tej samej
Spétdzielni. Cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moze by¢ wlasciciel, wspdlnik
lub cztonek wladz podmiotéw gospodarczych §wiadczacych ustugi dla Spéidzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu, nie moga zajmowaé si¢ dzialalnoscia konkurencyjna wobec
Spéldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wladz

w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec
Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg odwolania czlonka
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

§22
Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkod¢ wyrzadzona dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spotdzielni, chyba ze nie
ponosi winy.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, w granicach
okre$lonych Prawem spétdzielczym i Statutem Spétdzielni.

§24




33

1. Traci moc %e ulamin Zarzadu Spéldzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Sandomierz
z dnia . /2. i'%- /all%lgéu

2. Regulamin niniejszy zostat uchwalony Er&ez Ra%];l adzorcza Spoétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego ,,Sandomierz” w dniu ..s%.%.:! 2: D
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3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade
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2 dnial 109 PRady Nadzorczej Spétdzielni.
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SpOLDZIELNIA BUDOWNICTWA

TMEIESZKANIOWEGO
%%'_E}g LSANDOMIERL"™”

27-600 Sandomierz, ul. K.K. Baczyﬁskiggc 18 :
fel. (0-15) 83220 54  NIP 854-00-0G-375 Sandomierz 27 .05. 2013r.

Uchwata nr 25/2013
Rady Nadzorczej Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,Sandomierz”

zdnia 27.05.2013 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Spoétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego ,, Sandomierz”.

Rada Nadzorcza Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,Sandomierz”
dziatajgc na podstawie § 146 pkt. 11 statutu postanawia:

1. Zatwierdzi¢ Regulamin Zarzadu Spoétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego ,Sandomierz”.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz: Przewodniczacy Rady Nadzorczej:

c’// @:;omzmcz%~




