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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U.Nr 24 poz. 141219751z
pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Art. 1

1. Regulamin pracy zwany dalej regulaminem ustala porzadek wewnetrzny w
Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Sandomierz” oraz okresla Zwigzane z
procesem pracy i obowigzki pracownikéw i pracodawcy.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
* Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Spéldzielnie Budownictwa Mieszkaniowego
Sandomierz”. ,,
* Pracownikach- rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie UMoOwWYy o
prace.

3. Celem regulaminu jest umocnienie porzadku i dyscypliny pracy ustalenie organizacji
pracy, zapewnienie ochrony mienia pracodawcy oraz ugruntowanie zasad
praworzadnosci w stosunkach migdzy pracownikiem a pracodawca.

Art.2

Wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy obowiazani sa do przestrzegania postanowien
niniejszego regulaminu oraz zarzadzen i polecett wewnetrznych pracodawcey i kierownikow
pionéw regulujacych tryb pracy.

Art. 3 :

Spory o roszczenie pracownika ze stosunku pracy rozstrzygaja:
- sady pracy,
- sady pracy i ubezpieczen spolecznych




Rozdzial IT

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Art. 4

Pracodawca jest obowigzany w szczegdnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

Zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow ,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

Organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak-
réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie.

Przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pled,
wiek, niepelosprawnos¢ , rase ,religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a
takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony Iub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

Ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zaspakaja¢ w miarg posiadanych $rodkéw socjalnych potrzeby pracownikow.
Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

10) Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow.

11) Wplywa¢ na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spolecznego.

Art. 5
Pracodawca jest obowiazany jest przeciwdzialaé mobbingowi.

1)

2)

3)

4

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspSipracownikow.

Pracownik u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zados€uczynienia pienieznego za doznana
krzywdg.

Pracownik, kt6ry wskutek mobbingu rozwiazat umowe o prace, ma prawo dochodzié
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w pkt.1 uzasadniajacej rozwiazanie umowy.




Art. 6

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawea jest
obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy . Wydanie $wiadectwa
pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

Art. 7

W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace z pracownikiem, z ktérym
dotychczasowy pracodawca nawiazuje kolejna umowe o prace bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace, pracodawea jest obowiazany
wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy. Tylko na jego zadanie.

Art.8

W swiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiazania albo okolicznosci wygasniecia
stosunku pracy, a takze inne informacja niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych
i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w §wiadectwie pracy zamieszcza sie
wzmiankg o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w §wiadectwie pracy nalezy podaé takze
informacjg o wysokosci i skfadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

Art. 9

Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia 0 odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego spOrostowania do sadu pracy.

Art. 10

Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwiazanie z pracownikiem UmoOwy 0 prace
bez wypowiedzenia z jego winy nastapilo z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu w
tym trybie uméw o prace, pracodawca jest obowigzany zamiescié w swiadectwie pracy
informacje, Ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo za wypowiedzeniem dokonanym
przez pracodawce.

Art. 11

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowa tresé
swiadectwa pracy oraz spos6b i tryb jego wydawania i prostowania.




ROZDZIAL 111

Obowiazki pracodawcy

Art. 12

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do
polecefi przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub
umows o prace.

Art. 13

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosei:

1)
2)
3)
4)

S)

Art. 14

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chronié jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, kt6rych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

Szczegolnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

AW

&

Art. 15

Zle i niedbate wykonanie pracy oraz psucie materialéw, narzedzi i maszyn,
Przywlaszczenie mienia zakladu

Wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy.
Nie przybycie do pracy bez usprawiedliwienia

Stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w
czasie pracy.

Nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej, shizbowej pracodawcy.

. Naruszenie postanowiefi Art.14 moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o

pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Pracodawca moze réwniez rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

* dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego lub innych $wiadczen socjalnych.

* Popehnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone wyrokiem.

* Wystapienia z innych przyczyn okreslonych przez szczegélowe przepisy.




Art.16

Pracownik, ktéry na skutek nie wykonania lub nienalezycie wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit pracodawcy szkode ponosi odpowiedzialno$é
materialng na zasadach szczeg6élowo okreslonych w k. p.

ROZDZIAL 1V
CZAS PRACY
Art. 17

Czasem pracy jest czas, w ktérym pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Art. 18

Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4
miesigey, z zastrzezeniem § 2 oraz art.135-138, 143 i 144 k.p.

Art.19
Praca w zakladzie odbywa si¢ w spos6b nastepujacy:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach umyslowych pracuja od poniedziatku
do piatku od 7% do 15%.

b) Pracownicy fizyczni zatrudnieni na stanowiskach hydraulikéw- gospodarzy
osiedla i elektrykéw — gospodarzy osiedla pracuja pierwsza zmiana od
poniedziatku do soboty od 6° do 14 druga zmiana od poniedziatku do piatku
od 14% do 22%

¢

Pracownik jest obowigzany potwierdzié przybycie do pracy wlasnorgeznym podpisem
zkozonym na liscie obecnosci. Lista obecnosci wylozona jest w sekretariacie Spoéidzielni dla
pracownikéw umystowych, dla pracownikéw fizycznych w pokoju zaplecza
administracyjnego.

Art.20

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy Czasy pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie: .
1) koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
- Iludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii,
2) Szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Art. 21

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi
w Art.20 pkt 1 i 2 nie moze przekroczyé 150 godzin w roku kalendarzowym.




Art. 22

Za prace w godzinach nadliczbowych — oprocz normalnego wynagrodzenia przyshuguje
dodatek w wysokosci:
1. 100% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) nocy
b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

2.50 % wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okre$lony w pkt. 1.
3. Dodatek nie przyshuguje jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnhego od pracy
w tygodniu..
H
Art. 23

Pracownicy Zarzadzajacy, gléwni ksiegowi i kierownicy wyodrebnionych komérek
organizacyjnych zakladu pracy, a takze ich zastgpcy, wykonuja w razie koniecznosci, prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych

Art. 24

Czyszczenie i konserwacja maszyn i urzadzen oraz porzadkowanie stanowisk pracy odbywa
si¢ w czasie pracy kazdego dnia na 20 minut przed zakoficzeniem pracy.

Art. 25
Zasady wyplat wynagrodzen.

Art. 26

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego
prawa na inng osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia wyplacana jest z dotu kazdego miesigca w kasie
pracodawcy badz na konto osobiste pracownika w terminach:

- dla pracownikéw umystowych 27 kazdego miesiaca,
- dla pracownikéw fizycznych ostatniego dnia kazdego miesiaca

3. Gdy dzief wyplaty jest dniem wolnym od pracy (ustawowo badz dodatkowo
ustalonym) wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Art. 27

Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki

na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:




N

Kbk w

sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.
sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na pokrycie naleznosei innych
niz $wiadczenia alimentacyjne.
zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
kary pieni¢zne przewidziane w art. 108. k.p.
Potracen dokonuje si¢ w kolejnosei podanej w Art. 27
Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) W razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,
2) W razie egzekucji innych naleznodcei lub potracenia zaliczek pienieznych- do
wysokosci potowy wynagrodzenia

Potracenia o ktérych mowa w Art. 27 pkt. 213 , nie moggq w sumie przekroczyé
potowy wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktérych mowa w Art. 27 pkt. 1 -
trzech piatych wynagrodzenia . niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne potraca
si¢ w granicach okreslonych w art. 108 k.p.

Nagroda z zakladowego funduszu nagr6d, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przyshigujace pracownikom z tytulu udzialu w zysku lub nadwyzce
bilansowe;j podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej
wysokosci.

Art.28

Dyscyplina pracy i przepisy porzadkowe

Sposéb usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy oraz udzielenia pracownikom zwolnien od

pracy i urlopdw.

Usprawiedliwienie nicobecnosci w pracy:

1) Przyczynami usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy sa;

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy

decyzja wlasciwego panstwowego inspektoratu sanitarnego w razie odosobnienia
pracownika z powodu choroby zakaznej ,

os$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia Zlobka , przedszkola,
szkoly do ktérej dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policje lub organ prowadzacy
post¢powanie w sprawie o wykroczenia.

Oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy sluzbowej w godzinach
nocnych w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynelo 8 godzin w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

2) Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawee o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy.

3) W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy pracownik

jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci ,




Art.29

przewidujacym oktesie jej trwania nie p6Zniej niz w drugim dniu trwania nieobecnogei
W pracy osobiscie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci, droge pocztowa.

Zasady udzielania zwolnien i urlopow.

- Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego platnego urlopu

wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Wymiar urlopu , zasady planowania i udzielania urlopu wypoczynkowego
szczegblowo reguluja przepisy k.p.

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy jezeli obowiazek taki
wynika z k.p oraz z przepiséw wykonawezych do k. p.

W szczegolnosci pracodawea jest obowiazany zwolnié od pracy pracownika na czas
obejmujacy:

2 dni w razie $lubu pracownika, lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka ,o0jca, matki ojczyma lub macochy.

1 dziefs w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry , brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

6. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w Art.29 pkt.5 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Art. 30

1.

Art. 31

Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami, pracodawca moze
udzieli¢ urlopu bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zaklécen normalnego trybu
pracy, ale po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego.

Zgode na udzielenie urlopu bezplatnego z przyczyn j.w. w wymiarze Jjednego miesigca
wyraza kierownik komérki organizacyjnej po uprzedniej aprobacie Prezesa Zarzzdu.

- Whniosek pracownika o udzielenie urlopu bezplatnego dhuzszego niz jeden miesiac

rozpatruje Prezes Zarzadu.

Zastepstwo osobowe pracownika nieobecnego w pracy ustala bezposredni przelozony.

Ewidencje wszystkich udzielonych zwolien z pracy, okresow usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy prowadzi dla pracownikéw biurowych
pracownik ds. pracowniczych a dla pracownikéw dziatu Gospodarki zasobami
mieszkaniowymi z wyjatkiem zwolnien lekarskich) kierownik dziatu.

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

1.

Za nieprzestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku i dyscypliny,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisOw p.poz.
mozna zastosowac:

kar¢ upomnienia,

kare nagany.




2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i p. poz. Opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé kare pieniezna.

3. Kara za jedno wykroczenie lub za kazdy dzief nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, za$ lacznie nie moze
przewyzszaé dziesigtej czgsci wynagrodzenia.

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na cele socjalne.

Art.32

1. kara nie moZe by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig
tego naruiszenia

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika

O zastosowaniu kary pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, odpis pisma
sklada do akt osobowych pracownika.

el

Art. 33
1. Karg stosuje pracodawca
2. Prezes Zarzadu upowaznia pracownikoéw na stanowiskach kierowniczych do
stosowania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
3. Imienne upowaznienia do stosowania kar przechowywane sa w aktach osobowych
pracownikéw, o ktérych mowa wyzej.

1. Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesé sprzeciw.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty wniesienia jest townoznaczne z jego
uwzglednieniem.

4. Pracownik ktéry wni6st sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od zawiadomienia o
odrzuceniu sprzeciwu wstapié¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary. ‘

5. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu badZ uchylenia kary przez sad, pracodawca
obowigzany jest zwrocié pracownikowi réwnowarto$é zastosowanej kary pieni¢znej.

Art.36

1. Kar¢ uwaza si¢ za niebylq a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej kary.

2. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
organizacji zwiazkowej, uznaé karg za niebyla przed uplywem tego terminu

Art. 37

Nagrody w wyrdznienia

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypehianie swoich obowiazkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg si¢ szczeg6lnie do
wykonywania zadan zakladu, moga byé przyznawane nagrody i wyréznienia w postaci:




Nagrody pienieznej,
Pochwaly pisemne;j,
Pochwaly [publiczne;j,
Dyplomu uznania,

Art. 38

1.

2.

Art. 39

Nagrody i wyr6znienia przyznaje pracodawca po zasiegni¢ciu opinii bezposredniego
przelozonego pracownika,

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sklada sie do akt
osobowych pracownika.

Postanowienia szczegélnie dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.

2.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w
zakladzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowa¢ prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i
higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybiefs w tym zakresie oraz
kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,
4) zapewnia¢ wykonanie zaleceri spolecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowiazani zna¢, w zakresie
niezbgdnym do wykonywania ciazacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie |
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefistwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ 0od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w pkt. 3, pracownik ma prawo oddalié si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przelozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w pkt.3 i4 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé sie
od wykonywania pracy wymagajacej szczegblnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych os6b.




6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej.

7. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnoscei pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,
2) wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie poleceni i wskazéwek
przelozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad w
miejscu pracy,
4) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,
5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspélpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,
7) wspéldziataé z pracodawca i przelozonymi w wypehianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Art. 40

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i

higieny pracy,

2) dbac o sprawno$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z

przeznaczeniem,

3) organizowa¢, przygotowywacé i prowadzié¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie

pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami

zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy, '

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a

takze o sprawnos¢ §rodkéw ochrony zbiorowe; i ich stosowanie zgodnie z

przeznaczeniem,

5) egzekwowad przestrzeganie przez pracownik6w przepiséw i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad

pracownikami.

Art. 41

Przepisy mobbingu

Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi. Mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi polegajace
na uporczywym i dlugotrwalym, ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u
niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspétpracownikéw. Pracownik u ktérego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia moze




dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$é uczynienia pienieznego za
doznana krzywdg. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg ustalane na podstawie odrebnych przepiséw. Oswiadczenie
pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Postanowienia koficowe

Art. 42

Pracownicy maja prawo do uzyskania informacji i wyjasnien w zakresie:
1) zasad wynagradzania, premiowania, wynagradzania w godzinach
~ nadliczbowych oraz innych dodatkéw do plac,
2) obliczen wynagradzania, zasitkow rodzinnych i chorobowych ,
3) S$wiadezen socjalnych,
4) uprawnien do odziezy ochronnej i roboczej,
5) prawa pracy.
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