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SPOLDZIELNIA BUDOWNICTWA
MIESZKANIOWEGO
wd ANDOMIERZ”
ul. Baczyfiskiego 18 tel. 32-20.54

27-600 Sandomierz 3
NIP 864-00-06-375 Regulamin

Zasad wynagradzania w Spéldzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Sandomierz”
27-600 Sandomierz” ul. Baczynskiego 18.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26.06.1974 r kodeks pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141 z 1975 r z p6zniejszymi

Zmianami,
§1

Na podstawie art. 77° k.p. wprowadza sie regulamin wynagradzania pracownikéw Spétdzielni
Budownictwa Mieszkaniowego ,.Sandomierz” z wylaczeniem Czionkéw Zarzadu

Spétdzielni, ktérych wynagrodzenie ustala organ nadzorujacy tj. Rada Nadzorcza Spoldzielni
Budownictwa Mieszkaniowego ,,Sandomierz”

§2

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Ppracodawcy — rozumie si¢ przez to Spéldzielnie Budownictwa Mieszkaniowego
»Sandomierz” ,

- pracownikach ~ rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace, -

- Najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie za
pracg w pelnym wymiarze czasu pracy okreslone w drodze zarzadzenia przez Ministra
Pracy iPolityki Socjalne;.

§3

Wynagrodzenie za praceg ustala si¢ tak aby odpowiadalo w szczegélnosci wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo losé i jako$é
$wiadczonej pracy.

§ Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowezas gdy przepisy pracy tak stanowia.

§4
Pracownikowi za czas niewykonywania pracy , jezeli byt gotéw do jej wykonania, a doznat

przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy , przyshiguje wynagrodzenie wynikajace z
Jego osobistego zaszeregowania , okreslonego stawka miesieczng.

§5
Wynagrodzenie o ktérym mowa a § 4 przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego
przez niego postoju. Jezeli przestj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie
przyshiguje.

§6

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa na inna

osobg. :




§7
1.Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia okreslone niniejszym regulaminem.
2.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia okreslone niniejszym regulaminem przyshiguja
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§8

Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesigcu wyplaca sie :

dla pracownikéw umystowych 27 — kazdego miesigca

dla pracownikéw fizycznych 30 — kazdego miesiaca.

Wyplata wynagrodzenia wyplacana jest w miejscu i terminach okreslonych w art. 26 w
regulaminie pracy. Wynagrodzenie pracownika powinno by¢ do jego dyspozycji w dniu
wyplaty.

§9

Jezeli ustalony dzie wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 10

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
kt6rych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

§ 11

Obowiazek wyplacenia wynagrodzenia moze by¢ speliony w inny spos6b niz do rak
pracownika, jezeli pracownik uprzednio wyrazi na to zgode na pi§mie.

§12

Z wynagrodzenia za pracg- po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — podlegaja potracaniu tylko nastepujace
naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne.
S 3) Zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi
4) Kary pienigzne przewidziane a art. 108 k.p.




§13

Potracen o ktorych mowa w § 12 pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie
przedlozonego przez niego tytuhi wykonawczego. Potracenn dokonuje si¢ w kolejnosci
podanej w § 12.

§ 14

Naleznosci inne niz wymienione w § 12 moga by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda wyrazona na piSmie.

§ 15

Potracenia sa dokonywane w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§16

Glownym skladnikiem wynagrodzenia jest stawka osobistego zaszeregowania za prace
okreslonego rodzaju lub na danym stanowisku. Przy przyznawaniu stawek plac zasadniczych
bierze si¢ pod uwage:

- kwalifikacje teoretyczne i praktyczne pracownika,

- rodzaj wykonywanej pracy,

- doswiadczenie zawodowe i zdolnosci organizacyjne pracownika,

- odpowiedzialno$¢ zwigzana z rodzajem pracy.

§17

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% od placy zasadniczej.

§18

Dodatek funkcyjny, moze by¢ réwniez przyznany pracownikowi na stanowisku nie
zwigzanym z kierowaniem zespotem, a koordynujacemu wykonywanie okreslonych zadan.

§19

Ustala sig tabelg stanowisk, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkeyjny i
wymagania kwalifikacyjne pracownikow:
tabela w zalaczeniu do regulaminu, ktéra stanowi integralng czgsé regulaminu.

§ 20
Zaszeregowania, przeszeregowania lub awansowania dokonuje si¢ pracodawca na wniosek

bezposredniego przelozonego w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w oparciu o
zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza plan Spéldzielni.




§ 21

Pracownikowi po przepracowaniu pigciu lat przyshuguje réwniez dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy nastepny rok pracy.

§22

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia.

§ 23

Do okresu pracy uprawnionego do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 24

Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 25

Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca.
2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 26

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, wypadku w drodze do pracy lub z
pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy — pracownikowi wyplacony bedzie
wyplacony na podstawie ogolnie obowiazujacych przepisow.

§ 27
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 26 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.




§ 28

Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 27 nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego.

§ 29

Pracownikowi po przepracowaniu w Spoldzielni Budownictwa Mieszkaniowego
»Sandomierz” tj. u pracodawcy pigciu lat przystluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

150% wynagrodzenia po 15 latach pracy.

200% wynagrodzenia po 20 latach pracy

250% wynagrodzenia po 25 latach pracy

300% wynagrodzenia po 30 latach pracy

350% wynagrodzenia po 35 latach pracy

400% wynagrodzenia po 40 latach pracy
¥
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§ 30

Do okresu uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 31

Pracownik nabywa prawa do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

§32

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wg. zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego jak za urlop wypoczynkowy, od
pemych lat pracy w Spoldzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Sandomierz”, pozostate lata
liczone od najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 33

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody. -

§ 34

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg inwalidzka,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesigey, liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy , nagrode te wyplaca sie¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.




§ 35

1. Pracownikowi wyplacana jest premia regulaminowa utworzona z czesci
planowanego osobowego funduszu plac,

2. Wysokos¢ premii regulaminowej wynosi 30% funduszu plac przeznaczonych na place
zasadnicza.

3. Fundusz premiowy moze byé zwigkszony o wypracowane oszczednosci funduszu
plac pod warunkiem wykonania planowanych zadaf.

4. Premiowanie odbywa si¢ w okresach miesiecznych.

5. Podstawg obliczania premii regulaminowej stanowi wyplacone pracownikowi

~ wynagrodzenie zasadnicze w m-cu, ktérego premia dotyczy.

6. Pracownik nabywa prawa do premii po wykonaniu zadan wynikajacych z
powierzonych zakres6w obowigzkow. :

7. Wysoko$¢ premii regulaminowej ulega zmniejszeniu w przypadku zastosowania
wobec pracownikéw sankcji za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy. Calkowite
pozbawienie premii regulaminowej nastepuje w przypadku:

1) Spozywania alkoholu i przybywania w stanie nietrzezwym w czasie pracy.
2) Rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.
3) Nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

Pracownik otrzymuje uzasadnienie decyzji o pozbawieniu prawa do premii lub jej obnizeniu
w formie pisemne;j.

§ 36
Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania
finansowego moga otrzymaé raz w roku premie bilansowa, w wysokosci do 100%

zasadniczego wynagrodzenia niezaleznie od premii regulaminowej. Wysoko$é premii
ustalana bedzie przez Zarzad do 31.lipca po roku bilansowym.

§37

Pracownik prowadzacy kasg uprawniony jest do dodatku w wysokosci 2% od placy
zasadniczej z tytulu ,ryzyka kasowego”.

§ 38
Radcy prawnemu przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zastepstwa w postepowaniu
sadowym, w tym réwniez w postepowaniu przed sadem polubownym w oparciu o ustawe o
radcach prawnych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Pol. Socjalnej (DZ.U 64 poz. 326) na
zasadach ujetych w tym rozporzadzeniu.

§ 39
Odprawy:

Odprawa rentowa lub emerytalna:




Pracownikowi spehniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustaje w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryture przyshiguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1. Jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15
lat .
2. Dwu miesi¢cznego wynagrodzenia po 15 latach pracy.
3. Trzy miesigczne wynagrodzenie po 20 i wigcej latach pracy.
Odprawg oblicza si¢ wg. zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
jak za urlop wypoczynkowy. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala
si¢ wg. zasad obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za
wyshuge lat. -

§ 40

, Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych

pracownika przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jedno miesigczne wynagrodzenie jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata,

2) dwu miesigczne wynagrodzenie jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat.

3) trzy miesigczne wynagrodzenie jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

§ 41

Odprawe pienigzna ustala si¢ wg. zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pieni¢znego jak za urlop wypoczynkowy. :

§ 42

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przyshuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 43

Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa a § 42 jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik by} zatrudniony krécej niz 10lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 Iat,

§ 44

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czionkom rodziny pracownika:
1) malzonkowi,
2) nnym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach Z Funduszu Ubezpieczet
Spolecznych. '




§ 45
Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgsciach réwnych pomigdzy wszystkich uprawnionych
czionk6éw rodziny.

§ 46
Odprawa posmiertna nie przystuguje czlonkom rodziny, o ktérych mowa w § 44, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje
ubezpieczeniows jest nie nizsze niz odprawa pos$miertna przystugujaca zgodnie z § 43 i 46.

Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy pos$miertnej, pracodawca jest obowigzany
wyplaci€ rodzinie kwote stanowiacg roznice migdzy tymi swiadczeniami.

§ 47

Wszystkie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzone beda w drodze aneksu w sposéb
analogiczny do jego uchwalania.

§ 48
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2-ch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow, w sposob przyjety u pracodawcy. Pracownicy nowo przyjeci zostana
zapoznani z trescig regulaminu przed przystapieniem do pracy.

Sandomierz 22 sierpiefi 2006 .
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